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​代表メッセージ​

​世界で一番仔犬に優しい会社を作る事で飼育放棄０を目指します。​
​10歳の時、咬みつき等で数人を怪我させた事がきっかけで愛犬を手放しました。恐らく里親は見つからず殺​
​処分されたと思います。​
​子供の自分では、ただただ泣くことしか出来ずペットロスになりました。​

​私と同じ経験をさせないためにドッグトレーナーとして起業。​

​様々な経験を経て、今は『この世からペットの殺処分と飼育放棄を限りなく０にする』が理念になり、沢山​
​の仲間ができました。​

​トレーニングやトリミングはたった一つの手段であり、人と犬とが楽しい暮らしを実現させるのが犬のプロ​
​であり目指す目的だと思っています。​

​人を幸せにしたいなら、まずは自分が楽しみ、そして人に分け与えていく。幸せに溢れる人と犬を増やす事​
​が【飼育放棄０】を実現させる青地図です。​

​経歴​
​20歳でやりたいと思っていた大手建築会社に就職するも、2年経つ頃に本当にやりたい事では無かった事に​
​気づく。​
​本当にやりたい事を探すためプー太郎生活を５年続けたある日突然、目の前が真っ白になり「犬」が頭をよ​
​ぎる。学校に通い１年後に起業。​
​どの団体にも所属せず、何の賞歴も取らずどのメディアにも出ず業界ひっくり返してやる！と決意し今に至​
​る。​

​CEO & 代表しつけインストラクター　柴田正樹​



​会社概要・事業内容​
​社名​ ​株式会社MoveOn​

​設立日​ ​2012年9月25日（創業：2006年12月21日）​

​本社​ ​千葉県船橋市西船５−２１−３​

​代表取締役​ ​柴田正樹​

​売上高​ ​5,900万円​

​資本金​ ​100万円​

​従業員​ ​14名（パート含む）​

​取引銀行​ ​京葉銀行、千葉銀行、楽天銀行​

​仕入先​ ​株式会社ペピカ、日本ウエイン株式会社、ジャペル株式会社、SIPPO-HAPPO株​
​式会社　他​

​提携動物病院​ ​あいむ動物病院、真間ペットクリニック　他​

​顧問​
​技術：高山仁志（ocean style）　​
​税理士：細川経営経理事務所　​
​弁護士：湊町法律事務所​

​■ 店舗事業​
​犬のしつけとトリミング専門店 MoveOn​
​・犬の保育園​
​・しつけ教室​
​・トリミング​
​・貸切専門ドッグラン​

​　■ ドッグタウン事業​
​　・子犬販売​
​　・しつけ実践塾​
​　・犬の保育園開業コンサルティング​



​企業理念​

​経営理念​ ​世界中の飼い主とペットが笑って暮らせる世を作ります。​

​ミッション​
​この社会からペットの殺処分と飼育放棄を限りなく０に近づけるため、飼い主、犬​
​（ペット）、会社、社会の四方良しの仕組みを作り、全てを幸せにさせる事が私たち​
​の使命です。​

​ビジョン​

​・私たちに関わる全ての人とペットを幸せにします。​
​・飼い主様に何かあった時、会社や関わる方々が里親としてお迎えできるよう、１つ​
​でも多くのネットワークを築きます。​
​・世界一、子犬に優しいお店を目指します。​
​・他社には真似の出来ない取り組みを１つでも多く世に出します。​

​行動規準​
​・安全と清潔：何よりも優先するのは安全です。命を守る為にも清潔を徹底します。​
​・親切・丁寧：相手がどんな立場の人であれ、礼節を持って接します。​
​・ショー　　：私たちはパフォーマーです。常に見られている事を意識します。​
​・効率　　　：少しでもストレスが減るよう最速・最善の手を考えます。​

​沿革​

​2006年 12月​ ​千葉県市川市新井でドッグマナースクールMove'On開業。​
​HP開設、出張訓練・ドッグシッター開始。​

​2007年 7月​ ​千葉県市川市東菅野に営業所を移転。​
​犬の保育園・ペットホテル・しつけ教室・パピーパーティー開始。​

​2008年 6月​ ​千葉県市川市曽谷に営業所を移転。​

​2012年 9月​ ​株式会社MoveOn設立。柴田正樹が代表取締役に就任。​

​2013年 4月​ ​法人事業設立。ドッグトレーナー紹介制度開始。​

​2014年 1月​ ​千葉県船橋市西船に営業所を移転。​
​トリミング・ドッグラン遊ばせ開始。​

​2015年 1月​ ​会報誌『しあわせのしっぽ』開始。​

​2018年 1月​ ​「ドッグサロンLOKAHI」市川市原木にオープン。​

​2023年 4月​ ​「ドッグマナースクールMove'On」と「ドッグサロンLOKAHI」を統合。​
​犬のしつけとトリミング専門店MoveOnに改名。​

​2024年 4月​ ​子犬販売開始。​

​2025年 4月​ ​プロの発掘と育成を目的とした実践塾開始。​



​待遇・福利厚生​

​生涯に渡り働きやすい会社作り​

​給与・待遇​

​基本給＋能力給＋役職手当​

​通勤手当：上限21,000円/月​

​制服支給、上着貸与、茶髪OK・ナチュラルネイルOK・ピアス１個までOK​

​昇給​ ​年２回（実績連動）​

​賞与​ ​年４回（実績連動）​

​休日​ ​月９日間（２月は８日）　年間107日​

​休暇​ ​年次有給休暇、生理休暇、慶弔休暇、ペット慶弔休暇　他​

​社会保険​ ​社会保険、労働災害保険、雇用保険、厚生年金​

​社員割引​ ​会社で扱う全商品・サービスを30%OFFで購入可能​

​愛犬同伴​ ​テスト合格した場合のみ。愛犬セルフシャンプー１頭ごと月1回無料​

​研修制度​ ​社内外のスキルアップ研修など​



​キャリアパス（入社〜3年）​

​MoveOnでは、どの職種でも「人と犬を幸せにするプロ」として段階的に成長できる環境を整えています。​

​期間​ ​ステージ​ ​主な取り組み​ ​目標イメージ​

​入社〜3ヶ月​ ​基礎習得期​

​• 業務フロー​
​•社内ルールの習得​
​• 犬の保育・基本的なしつけを実践​
​• 先輩トレーナーに同行しながら学ぶ​
​• ABA（応用行動分析）の基礎を学習​

​まずは「安全・清潔」​
​を徹底し、チームの一​
​員として動けるように​
​なる​

​3ヶ月〜1年​ ​自立稼働期​

​• 担当犬を持ち、独立してトレーニン​
​グ実施​
​• 飼い主へのヒアリング・指導を担当​
​• 昇給査定（6ヶ月ごと）の対象に​
​• 得意領域（しつけ／トリミング／ケ​
​ア）を深める​

​自分の担当で「この犬​
​が変わった」を実感で​
​きるようになる​

​1年〜3年​ ​専門深化・後輩育​
​成期​

​• 専門スキルの深化（ABA実技・競技​
​会参加など）​
​• 後輩スタッフのOJT・育成を担当​
​• リーダー・主任職へのキャリアアッ​
​プ対象​
​• 保育園開業コンサルなど新規事業へ​
​の参加チャンスも​

​「チームを動かす人​
​材」として、MoveOnの​
​事業拡大を一緒に担う​

​昇給・賞与の仕組み​

​昇給（年2回・6ヶ月ごと）​
​「できるようになったか」で評価。スキル習得が昇給​
​に直結します。​

​賞与（年4回・3ヶ月ごと）​
​「体現し続けているか」で評価。日々の行動・姿勢が​
​賞与に反映されます。​



​募集要項​

​募集職種​

​・しつけインストラクター（犬のしつけを目的とした飼い主サポート）​

​・ドッグケアトレーナー（犬の健康を目的とした飼い主サポート）​

​・ハイブリッドトリマー（犬のしつけ＋トリミング両方できる飼い主サポート）​

​※研修・教育制度：犬を扱う上で必要なスキルは社内・社外セミナーで学べます。​

​必須資格​ ​普通自動車免許（ATのみ可）　​
​運転研修３ヶ月ほどあります。​

​求める人物像​ ​・社内でコミュニケーションをとりながら仕事を楽しめる方​
​・積極的に新しいことへチャレンジできる方​

​歓迎スキル・経験​
​・ペットショップ、ブリーディング施設の販売経験​
​・しつけ教室経験​
​・ホスピタリティ業界での勤務経験​
​・Instagramなど広報やマーケティング経験​

​入社までの流れ​

​１​ ​一次審査​ ​書類審査​

​２​ ​二次審査​ ​インターン（５日間）​

​３​ ​三次審査​ ​人事面接​

​４​ ​四次審査​ ​社長面接​

​５​ ​合否通知​

​６​ ​入社前研修​ ​１月末頃​

​７​ ​入社​ ​4月1日​

​お問い合わせ・インターンお申込み​
​TEL：047-302-9002​

​LINEはこちらから​


